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	ご協力の依頼実施中にいただいた依頼事項に関するＱ＆Ａを適時掲載していきます。
	（お詫びと訂正）6月14日付でお送りした説明資料について [2016年6月27日追加分]
	Ｑ.（マネジメント実務担当者の推薦について） 学長・機関長が回答者として推薦するマネジメントの実務担当者は、研究者ではなく事務職員でもよいのか。[2016年6月27日追加分]
	Ｑ.（調査内容の質問項目について） 調査内容は具体的にどのようなものか。質問数や回答時間はどの程度の調査であるか。 [2016年6月27日追加分]
	Ｑ.（回答者の掲載方法について） 「報告書には回答いただいた方の氏名及び所属を掲載する」とあるが、どのように掲載されるのか。 [2016年6月27日追加分]
	Ｑ.（5年間の調査期間中で所属や役職を異動する場合） 5年間の調査期間中で、所属や役職を異動する又は異動する可能性がある場合、調査を引き受けてよいか。[2016年6月27日追加分]

