
組織・人事運営及び調査研究人材の確保状況 

 

平成 14 年 4 月 26 日 

科学技術政策研究所 

 

○調査研究スタッフ確保・定員充足状況（< >内は任期付職員内数） 

 

2001（平成 13）年１月 

時点（省庁再編時） 

2002（Ｈ14）年４月時点     定員充足状況 

種 別 

定員 実 員 定員 実 員 

指定職 １ ２ １ １ 

研究職 13 10  <5> 13 12 <6> 

行政職（一） 

うち調査研究部門 

39 

25 

29（内１名休職中） 

 13 <0> 

38 

25 

37（内１名休職中） 

 20 <3> 

行政職（二） １ １ １ １ 

定

員 

内 

職 

員 

小 計 54 42 <5> 53 51 <9> 

客員研究官 － 20 － 37 

特別研究員 － 11 － 10 

総 数  73  98 

（注）省庁再編前の定員は 46 名（うち調査研究部門 28 名） 

 

○ 定員内調査研究スタッフの出身別内訳（2002 年４月時点） 

(1) 研究職（計 12 名） 

・当所プロパー研究員：４名（うち１名は任期付研究員からの切替え） 

・大学からの配置替：２名:（この他大学との併任者１名） 

 ・任期付研究職採用：６名（うち招聘型２名､官民交流１名､若手育成型３名） 

(2) 行政職(一)（計 20 名） 

・文部科学省からの出向：６名 

・その他関係各省からの出向：４名（農林水産省３名、国土交通省１名） 

・文部科学省所管特殊法人からの出向：５名 

・任期付行政職採用：３名（全て公募による） 

・当所プロパー研究官：１名 

・地方自治体からの出向：１名 
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○ 幹部職員・主要調査研究スタッフの平均在任期間（※現職を除く） 

役職＼平均在任期間（月） 当所設立（’88.7）以降 前回機関評価(‘99.1)以降 

所 長 16.5     14.0 

総務研究官 15.4     10.8 

研究グループ総括 41.1     43.5 

調査研究グループ総括 27.4     43.5 

・ 任期付研究職・行政職職員：原則として任期３年間 

・ 各省・関係法人等からの出向スタッフ：概ね２年間程度の任期で異動 

・ 民間企業等からの特別研究員：原則として任期２年間 

 
 

（参考）前回機関評価委員会報告書（’99.1）における指摘事項（抜粋） 

 

・ 職員の任期の長期化 

当研究所の職員、とりわけ調査研究グループの職員の異動については、基本

的に頻度が高すぎると考えられる。（中略）所長のポストについても、優れ

た人材がじっくりと取り組めるような特別のポストとみなすような配慮を

期待する。 
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機関評価委員会 

所 長    

総務研究官 

客員研究官 
顧 問 

     

   
  

  第１研究グループ (5) 

 科学技術の経済社会への効果に関する理論的調査研究 
  
  第２研究グループ (4) 
  
  科学技術の研究開発推進システムに関する理論的調査研究 

第１調査研究グループ (7) 
 
科学技術人材等科学技術の振興条件に関する実証的調査研究 
 
第２調査研究グループ (5) 
 
科学技術と人間・社会の関わりに関する実証的調査研究 
 
第３調査研究グループ (5) 
 
地域における科学技術振興に関する実証的調査研究 
 
科学技術動向研究センター (11) 
 
科学技術動向に関する調査研究 

 
総務課 (5) 
 
人事、厚生、文書、会計、物品、営繕 
 
企画課 (5) 
 
調査及び研究の総合調整及び企画、広報 
 
情報分析課 (4) 
 
情報処理システム整備 
科学技術政策研究に関する資料収集等 
 
 

 
                    
          
 

 

は研究グループ（研究職で構成） 
は調査研究グループ（行政職で構成） 
は科学技術動向研究センター 
（研究職及び行政職で構成） 
は研究支援部門 

 

組織、人員 

定員：53 名（調査研究部門：38 名） 

（平成 14 年４月現在） 
組織、人員 


