
 

 

研究職員の公募について（第１調査研究グループ） 

 

１．募集人員  若干名 

２．専門分野  科学技術政策研究 

３．採用官職名 研究官又は上席研究官 

４．所属部署  文部科学省 科学技術政策研究所 第１調査研究グループ 

５．応募資格 

(1)大学院修士課程修了の学歴又はそれと同等程度の能力を有する者 
(2)大学・調査研究機関において調査研究業務に２年以上従事したことがある者。アンケ

ートやデータの統計処理等に経験・知識を有することが望ましい。あるいは、大学・

公的研究機関等の研究者・技術者として２年以上の経験がある者。自然科学系の研究

室の事情に詳しい者が望ましい 
(3)科学技術政策の幅広い関連分野の文献資料データ等（海外の文献も含む）を理解・分

析し、論文・報告等にまとめる能力を有する者 
(4)下記職務内容の業務を遂行する上で、十分な国際コミュニケーション能力を持つこと。 
なお、以下に該当する者は応募できない。 
(1) 日本国籍を有しない者 
(2) 国家公務員法（昭和 22 年法律第 120 号）第 38 条の規定により、国家公務員になる

ことができない者 
６．職務内容 

所属部署において、グループ長の指導の下、必要に応じ他のグループ構成員と連携・

協力し、以下の調査研究課題に従事し、成果を報告書等としてまとめる。 

(1) 科学技術関係人材の育成・確保に関する調査研究 
（例：イノベーションに関連する人材の育成・確保、研究人材の機関間・産学官セク

ター間の流動性、研究支援人材の確保、大学院における研究人材育成のあり方、

研究者のキャリアパス、ポストドクターの雇用状況・進路選択） 
(2) 研究制度・研究管理システムに関する調査研究 

７．採用予定日 平成２５年４月１日 

８．任用期間  原則として３年間 

９．勤務条件等 

 (1)勤務時間 9 時 30 分から 18時 15 分まで（12時から 13 時まで休憩） 

 (2)勤務日  月曜日から金曜日 

（ただし祝日と年末年始（12 月 29日から 1 月 3 日）を除く） 

(3) 勤務場所 文部科学省科学技術政策研究所第 1調査研究グループ 

     （東京都千代田区霞が関 3-2-2） 

 (4)休暇   年次有給休暇、夏季休暇等の特別休暇 

 (5)給与及び諸手当は、一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する法律（平成

12 年法律第 125 号）及び一般職の職員の給与に関する法律（昭和 25 年

法律第 95 号）に基づき、その者の学歴、経験年数等を勘案して支給す

る 

 (6)服務   職務専念義務、私企業からの隔離等、国家公務員法に定める諸規定を適用 

 (7)その他  社会保険は共済組合に加入 

 



 

 

10．提出書類 

(1) 志望理由書（Ａ４用紙１枚程度、上記職務内容に列記した項目のいずれかに関する

意見、問題意識を含めること） 
(2) 履歴書 
(3)  研究業績又は上記応募資格に関連した過去の業務実績を記述した文書 
(4)  外国語能力を表す TOEIC、TOEFL 英語検定等のスコアや結果（最近２年間の 

もの） 
(5) 主な研究業績等の別刷り等（コピー可） 
(6) 推薦状（1 通以上）があることが望ましい。 

11．応募締切  平成２５年１月８日（火）必着 

12．応募書類の提出先 

〒100-0013 東京都千代田区霞が関 3-2-2 中央合同庁舎 7 号館東館 16 階 

科学技術政策研究所 総務課 庶務係 

（＊封筒に「科学技術政策研究所応募書類」と朱筆し、「簡易書留」で発送のこと） 

13．問い合わせ先  科学技術政策研究所 総務課 庶務係 

TEL： 03-3581-2391 ／ FAX：03-3503-3996 
   E-mail jinji@nistep.go.jp  


